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Wyszkow, dnia 13.08.2021 r.
DEZ/Z/341/ZP- 13/2021

Dotyczy postepowania_o _udzielenie zamdwienia publicznego ,,Calodobowe swiadczenie uslug
w_zakresie ywienia _pacjentow w_okresie 36 miesieccy w SPZZOZ w Wyszkowie wraz 7 dzieriawq
pomieszczen kuchennych i pomocniczych_oraz wyposaieniem” nr postepowania DEZ/7Z/341/ZP-
13/2021.

W odpowiedzi na zlozone wnioski o wyjasnienie treSci SWZ, zgodnie z art. 135 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznyeh (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 tekst
jednolity), dotyczace powyzej wskazanego post¢epowania, Zamawiajacy udziela ponizej
wyjasnien:

Pytanie 1
Zwracamy si¢ z prosba o odejscie od wymogu whiesienia zabezpieczenia umowy.

Konieczno$¢ wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy powoduje zamrozenie istotnej
czesei kapitatu obrotowego na czas trwania kontraktu (3 lata). Niezaleznie od formy wniesienia
zabezpieczenia umowy jest to element kosztotworczy. Ponadto, nadmieniamy, iz na chwilg obecng
koszty uzyskania gwarancji nalezytego wykonania kontraktu sg znaczaco wyzsze niz to miato miejsce
kilka lat temu, wplyw na takie koszty ma obecna sytuacja gospodarcza kraju (firmy, ktére podpisaly
umowy o §wiadczenie ustugi publicznej, nie zrealizowaly swoich zobowigzan czego nastgpstwem byto
wyptacanie przez firmy ubezpieczeniowe i banki naleznosci z tytulu wystawionych przez nie
gwarancji). W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy o obnizenie wysokosci zabezpieczenia do
2 %.

Odpowied; Zamawiajgcego:
Zgodnie z SWZ.

Pytanie 2

Dotyczy: rozdzial XV, punkt 8, podpunkt 12), 14), 15):

.--.12) Kopia zezwolenia wydanego przez Panistwowego Inspektora Sanitarnego na swiadczenie
ustug zywienia z uwzglednieniem §wiadczenia ustug cateringowych;

14) Kopia aktualnej decyzji wlasciwego Inspektora Sanitarnego zatwierdzajaca kuchnie centralng wraz
z wydzielong droga dystrybucji positkow na zewnatrz, potwierdzajgca mozliwosé produkeji i wywozu
nazewngtrz positkow w systemie cateringowym.

15) Wykaz $rodkéw transportu, dopuszczonych na podstawie decyzji Pafistwowego Inspektora
Sanitarnego, zatwierdzajaca srodki transportu do wykonywania zamowienia, spetniajace wymogi do
przewozu zywnosci, srodkow spozywczych i resztek pokonsumpeyjnych...”

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é przygotowania positkéw w kuchni zewnetrznej i do Wykonawcy

nalezy wybdr miejsca produkcji positkow. W przypadku wybrania opcji przygotowania positkow
w kuchni zewnetrzenej prosimy o dodanie zapisu w w/w podpunktach ,.jezeli dotyczy®.
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Odpowied? Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja ponizej niniejszego pisma.

Pytanie 3

W § 6 ust. 1 pkt 10-12 zatacznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy zastrzegl, ze wynagrodzenie wykonawcy

moze ulec zmianie w przypadku:

1. zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce,

2. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne — uprawniajace Strony do
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zamdwienia przez wykonawce,

3. zmiany zasad gromadzenia i wysokoséci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1342).

Z kolei w § 6 ust. 2 lit. ¢ zatgcznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy zastrzegl, ze ,,, maksymalna wartosc

zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach

wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktorych mowa w niniejszej umowie, nie moze
przekroczyé kumulatywnie 1% wartosci umowy wskazanej w § 3 ust. 1 umowy.”

Powyzsze postanowienie SWZ jest niezgodne z art. 439 Pzp.

Ograniczenie zakresu zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy do 1% wartosci umowy
powoduje, ze przewidziana w projekcie umowy waloryzacja ma charakter symboliczny i jedynie
pozornie zabezpiecza Wykonawce przed skutkami:

1. zmiany wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego za prace lub minimalnej stawki godzinowe;j,

2. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — uprawniajace Strony do
zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez wykonawce,

3. zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1342).

Umowa zostanie zawarta na 36 miesiecy. W tym okresie moga wystapic¢ liczne opisane powyzej zmiany.
Zwlaszcza zmiana wysokosci wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej moze
znacznie wplywaé na koszty realizacji zamdwienia i powodowac utratg rentownosci realizowanej przez
wykonawce ustugi.

Celem wprowadzenia art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) oraz art. 436 pkt 4 lit. b obecnie obowiazujacej ustawy Prawo zamowien
publicznych bylo zapewnienie wykonawcy, ze zmiana wynagrodzenia bedzie miafa charakter
automatyczny i odpowiedni w stosunku do zmiany okolicznosei wskazanych w tym przepisie.

Projektowane postanowienie umowne powoduje, ze cel przepisu nie zostanie zachowany, bowiem
waloryzacja bedzie miata charakter symboliczny. Poprzez symboliczne okreslenie maksymalnej
wartosci zmiany wynagrodzenia, zmiana wysokosci wynagrodzenia nie bedzie odpowiednia w stosunku
do wplywu, jaki zmiana okoliczno$ci bedzie miata na koszty realizacji zaméwienia.

W zwigzku z powyZszym wnosimy o zmiane w § 6 ust. 2 lit. ¢ poprzez zmiang wartosci ,,1%” na ,,30%”;

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja ponizej niniejszego pisma.
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Pytanie 4

W § 6 ust. 2 zatacznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy okreslit wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jako miernik zmiany wynagrodzenia
wykonawcy.

Zgodnie z art 439. ust. 1 Pzp:

1. Umowa, kidrej przedmiotem sq roboty budowlane lub ustugi, zawarta na okres diuzszy niz 12
miesigcy, zawiera postanowienia dotyczgce zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacjq
zamowienia.

2. W umowie okresla sig:

1) poziom zmiany ceny materialow lub kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, uprawniajgcy strony umowy
do zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia,

2) sposob ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materialow lub kosztow, w szczegdlnosci wskaznika
oglaszanego w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego lub

b) przez wskazanie innej podstawy, w szczegolnosci wykazu rodzajow materialow lub kosziow,
w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

3) sposob okreslenia wplywu zmiany ceny materialow lub kosztow na koszt wykonania zamdwienia oraz
okreslenie okreséw, w ktérych moze nastepowaé zmiana wynagrodzenia wykonawcy;

4) maksymalng wartosé zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajqcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia”.

Zamawiajgcy zaniechal okreslenia we wzorze umowy sposobu zmiany wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy wedtug wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Zamawiajacy wskazal, ze miernikiem zmiany wynagrodzenia bgdzie wysokos¢ wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowe;.

Koszty wynagrodzen pracownikdw nie stanowia gléwnego kosztu realizacji ustugi zywienia. Gléwnym
kosztem przy tej ustudze sg koszty produktéw spozywcezych (tzw. wsad do kotla), uzytych do produkc;ji
positkéw dla pacjentéw Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastosowal zatem miernik, ktory ma mniejsze znaczenie dla wykonawcow, a jednoczesnie
zakre$lit maksymalng warto$é tgcznej zmiany wynagrodzenia wykonawcy do 1% wartosci umowy.

Tym samym Zamawiajacy w sposob pozorny zastosowal si¢ do tresci art. 439 ust. 112 Pzp.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o zmiang w § 6 ust. 2 lit. a poprzez nadanie mu brzmienia:
miernikiem zmiany ceny bedzie $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ushug konsumpcyjnych
oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja ponizej niniejszego pisma..

Pytanie S
W zalgczniku nr 12 do SWZ — wzorze umowy w sprawie zamowienia publicznego Zamawiajacy

umiescit postanowienie § 4 w brzmieniu nastgpujacym:

.»1. Wykonawca zobowiazany jest do niezwlocznego usuwania stwierdzonych przypadkow uchybien.
2. Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ wartosci 50% wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

3. Zamawiajacy ma prawo do zgdania kar umownych od Wykonawcy:

1) za odstapienie od niezrealizowanej czgsci umowy lub rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy- w wysokosci 20% wartosci brutto niezrealizowanej czgéci
umowy,

2) za odstgpienie od niezrealizowanej czeéci umowy przez Wykonawce - w wysokosci 20% wartosci
brutto niezrealizowanej czgsci umowy,
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3) za kazde stwierdzone niezgodne z umowa wykonanie zamoéwienia w szczegdlnosci m.in.

nieodpowiednia temperatura positku, brak zgodnosci positku z zamowiong dieta, nieodpowiednia

wielkos¢ positku - w wysokosei 20% wartosci brutto faktury za poprzedni miesiac,

4) za wydanie positkow innym osobom niz pacjenci, wydanie positku z opozZnieniem z przyczyn

zaleznych od Wykonawcy (opdznienie powyzej 15 minut) - w wysoko$ci 100 zt za kazdy positek.

5) za nierozpatrzenie reklamacji w terminie, okreslonym w § 5 ust. 3 i ust. 4 - w wysokosci 100 zt brutto

za kazdy przypadek. :

6) W przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 11 — w wysokosci 100 zt

brutto dziennie za kazdy dokument.

7) w przypadku zwloki w dostarczeniu aktualnego ubezpieczenia OC wraz z potwierdzeniem zaplaty

sktadki — 1000 zt brutto dziennie za kazdy dzien opdznienia.

8) W przypadku zwloki w dostarczeniu dokumentéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 11 — 100 zt brutto

dziennie za kazdy dzien opdZnienia.

4. Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie zaplaci¢ wszelkie kary z tytulu nieprzestrzegania
przepisOw higieniczno — sanitarnych, zalecen wlasciwej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, BHP
i innych, nalozonych przez uprawnione stuzby kontroli i nadzoru w zakresie odpowiedzialnosci
wynikajacej z realizacji niniejszej umowy.

5. Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupehiajgcego na zasadach okreslonych
w Kodeksie Cywilnym, jezeli szkoda przekracza wysokos¢ kar umownych.

6. Okoliczno$¢, ze Zamawiajacy nie ponidst szkody wskutek opdznien Wykonawcy nie zwalnia
Wykonawcy z obowigzku zaptaty zastrzezonych kar umownych.”
Majac na uwadze, ze przedmiotowe zamodwienie polega na zywieniu setek pacjentow
Zamawiajacego dziennie, razaco wysoka jest kara umowna zastrzezona w § 4 ust. 3 pkt 3 wzoru
umowy. Nalezy zauwazy¢, ze naliczanie pojedynczych kar umownych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
wzoru umowy moze prowadzi¢ do naliczenia tacznej wysokosci kar umownych w sposéb razaco
wygorowany. Relacja wysokosci przewidzianych kar umownych do uchybien, na wypadek ktdrych
zostaly przewidziane, powoduje bowiem zachwianie relacji pomiedzy wysokoscia zastrzezonej kary
umowne] do wysokosci wynagrodzenia za wykonanie zobowigzania oraz zachwianie stosunku
wysokosci zastrzezonej kary umownej do wysokosci doznawanej szkody (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2007 r., V CSK 139/07 oraz uchwale skladu 7 sgdziow Sadu
Najwyzszego z dnia 6 listopada 2003 r., III CZP 61/03). Kara umowna jest, bowiem surogatem
odszkodowania, zastrzezonym w okreslonej wysoko$ci i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego
wzbogacenia wierzyciela (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2010 r.,
V ACa267/10). Laczna wysokos¢ kar umownych zastrzezona przez Zamawiajacego pozwoli mu nie
tylko na pokrycie ewentualnej szkody, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej czesci
zamdwienia przez Wykonawce, a tym samym na wzbogacenie Zamawiajacego. Fakt, ze kara
umowna pelni funkcje dyscyplinujaca, nie moze prowadzi¢ do nadmiernego wzbogacenia
Zamawiajacego. Kara umowna pelni w pierwszej kolejnosci funkcje odszkodowawcza (zob. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2014 r., I ACa 793/14 oraz wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 23 wrze$nia 2014 r., I ACa 343/14). Podstawg przyjecia w umowie
okreslonych, co do wysokosci kar umownych na wypadek nienalezytego wykonania zobowigzania
Jjest zawsze pewna kalkulacja przyszlej, hipotetycznej szkody, jaka poniesie strona w zwiazku
z nienalezytym wykonaniem zobowigzania (zob. wyrck Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 27
listopada 2014 r., I ACa 773/14).
Kara umowna w wysokosci 20% warto$ci wynagrodzenia za miesiac poprzedni — za kazde
stwierdzone niezgodne z umowa wykonanie zamdéwienia, w szczegolnosci za nieodpowiednia
temperature positku, brak zgodnosci positku z zamoéwiong dieta oraz nieodpowiednia wielkosé
positku — jest razaco wygorowana. W przypadku kazdego, jednorazowego uchybienia Zamawiajacy
obcigzy zatem wykonawce kara umowng w wysokosci 1/5 wartosci wynagrodzenia za miesigc
poprzedni. Tak zastrzezona kara umowna prowadzi¢ bedzie do pozbawienia wykonawcy naleznego
wynagrodzenia za wykonang ushuge, co narusza zasade odplatnosci zamdwien publicznych.
Postanowienie umowne jest niezalezne od tego, czy zamoéwienie w danym miesigcu zostanie
wykonane w znacznej czgsci prawidtowo.
Ponadto podkreslenie wymaga, ze zastrzezenie kary umownej w wysokosci 20% wartosci
miesigcznego wynagrodzenia, w sytuacji, gdy nie jest znana wysokos$¢ tego wynagrodzenia, jest
niewazne jako niezgodne z art. 483 § 1 K.c. Skoro kara umowna ma by¢ zastrzezona w okreslonej
kwocie, to odwolanie do wielkosci przyszlego miesigcznego wynagrodzenia (w sytuacji, gdy
wielko$¢ zamowienia jest nieznana), stoi w sprzecznosci z art. 483 § 1 K.c.
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Ten sam zarzut dotyczy rowniez kar umownych zastrzezonych w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 zalacznika nr 12
do SWZ. W chwili zastrzegania nie jest znana wysokos¢ kary umownej, bowiem musi zosta¢ ona
dopiero wyliczona.
Zastrzezenie kary umownej zaktadajacej ustalanie w przysztosci podstawy naliczania kary umownej jest
niezgodne z art. 483 § 1 K.c., bowiem stanowitoby inng czynno$¢ prawng (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., I CSK 420/06, opubl. w LEX nr 274239). Tezg t¢ powtdrzono
rowniez w pdzniejszym orzecznictwie. I tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 pazdziernika 2019 r.,
I CSK 280/18 (opubl. w Orzecznictwo Sadow Polskich z 2020 nr 11 poz. 88) stwierdzit, ze: ,,Przyjecie
konstrukcji prawnej zaktadajacej ustalanie w przyszlosci podstawy naliczania kary umownej nie byloby
zgodne z art. 483 § 1 k.c. i stanowitoby inna czynnos¢ prawna. Innymi stowy, jezeli strony nie wskazaly
wprost wysokosci kary umownej, to w umowie musi zosta¢ okreslona w jednoznaczny sposéb podstawa
do finalnego okreslenia tej wysokosci, mozliwa do obliczenia w momencie zawarcia umowy. Istotne
jest, aby zaréwno strony umowy, jak i nastepnie sad rozpoznajacy sprawe byli w stanie obliczy¢
wysoko$é kary umownej. Oznacza to, Zze kara umowna powinna by¢ mozliwa do wyliczenia juz
w momencie zawarcia umowy, a jej wysokos¢ nie powinna wymaga¢ dowodzenia - moze to dotyczy¢
catej kary umownej, jak i kary umownej za jednostke czasu w wypadku zwloki w spetnieniu s$wiadczenia
(np. za dzien). Takim sposobem, bardzo czgsto spotykanym w praktyce, jest procentowe odwolanie do
warto$ci $wiadczenia albo wynagrodzenia (ceny), przy czym nie ma problemu, jezeli wynagrodzenie
jest okreslone statg kwotg (np. ryczalt w umowie o roboty budowlane). Nie jest natomiast mozliwe
zastrzezenie kary umownej odnoszace si¢ do wynagrodzenia kosztorysowego, jako ze nie jest mozliwe
ustalenie jej wysokos$ci w dacie zawarcia umowy, jak réwniez w trakcie trwania robét, np. z powodu
odstapienia od umowy.”
W zwigzku z powyzszym wnosimy o:
1. zmiane w § 4 ust. 2 wartosci ,,50%” na ,,20%;
2. zmiane w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 poprzez zmiang sformutowania ,,w wysokosci 20% wartosci brutto
niezrealizowanej czesci umowy” na ,,10% wartosci umowy okreslonej w § 3 ust. 17;
3. zmiane w § 4 ust. 3 pkt 3 zmiang wartosci ,,20%” na ,,1.000,00 zfotych™;

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja ponizej niniejszego pisma.

Pytanie 6
W § 2 ust. 5 zalgeznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy okreslit minimalny prég wykonania umowy

w wysokosci 50% wartosci umowy.

Zgodnie z art. 433 pkt 4 Pzp:

,,Projektowane postanowienia umowy nie moga przewidywac:

4) mozliwosci ograniczenia zakresu zamdwienia przez zamawiajacego bez wskazania minimalnej
warto$ci lub wielkosci $wiadczenia stron.”

Nalezy podnies¢, ze komentowany przepis nie daje Zamawiajagcemu nieograniczonej swobody
w okresleniu minimalnego progu wykonania umowy.

Narzucenie tak skrajnie niekorzystnych warunkow zamodwienia przez Zamawiajacego w postaci
okreslenia minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50 % warto$ci umowy i ograniczenia,
w ten sposdb, roszczen Wykonawcy wobec Zamawiajacego jest przejawem naduzycia przez niego
pozycji gospodarza postepowania. Ogranicza to krag wykonawcow, ktérzy mogg wziaé udziat w
postgpowaniu. Jedynie bowiem podmiot gospodarczy o duzych zasobach finansowych moze sobie
pozwoli¢ na realizacje zamdéwienia ze stratg, byle tylko wykona¢ zaméwienie i uzyskaé z tego tytutu
referencyjnosé, przydatng przy wykazywaniu do§wiadczenia w wykonaniu tego rodzaju zamdwiefi przy
ubieganiu si¢ o kolejne zaméwienia publiczne w tym sektorze. Jest to sprzeczne takze z celami
dyrektywy 2014/24/UE, ktéra promuje udzial malych i $rednich przedsigbiorstw (., MSP”)
w zamOwieniach publicznych w ramach celow socjalnych dyrektywy.

Ponadto, wykonawca zobowigzany jest ponie$¢ okreslone koszty stale, takie jak zatrudnienie
odpowiedniej ilosci pracownikéw, nabycie i utrzymanie okreslonej ilosci sprzgtu do wykonania ustugi
na podstawie dtugoterminowych uméw z dostawcami, do tego koszty kredytu, leasingu itp., za$ nagfe
ograniczenia wykonywania ustugi powodujg niekiedy koniecznos¢ zwolnien pracownikdéw, ito w trybie
ekonomicznym, za co, zgodnie z ustawg o zwolnieniach ekonomicznych, nalezne im sg odprawy (art. 8
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ustawy o szczegblnych zasadach rozwiagzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow). Dzieje sie tak, gdyz zgodnie z teorig ekonomii, w krétkim okresie co
najmniej jeden czynnik produkcji jest niezmienny, stad pojawiaja si¢ koszty stafe, ktorych w krotkim
okresie wykonawca nie jest w stanie wyeliminowa¢ w wypadku ograniczenia wielkosci przedmiotu
zamOwienia przez zamawiajacego. Ponadto, istnieje prawidlowos$é ekonomiczna, zgodnie z ktérg im
wiekszy przedmiot zamowienia, tym nizsze koszty ponosi wykonawca (tzw. ekonomiczny efekt skali —
koszty nie rosng wprost proporcjonalnie do wielko$ci produkcji, lecz maleja), na skutek czego w takim
wypadku wykonawca jest w stanie zaoferowal nizsza ceng. Jesli jednak juz po zawarciu umowy
przedmiot zaméwienia zmaleje w stopniu znacznym, okaze sig, Ze wykonawca nie jest w stanie osiagnac
efektu skali i otrzymuje wynagrodzenie po cenach nizszych od takich, jakie zaoferowalby, gdyby
jeszcze przed ztozeniem ofert zamawiajacy zmniejszyt przedmiot zaméwienia. W dodatku, wykonawca
ponosi tzw. koszty alternatywne, czyli koszty ,,utraconych szans”, gdyz poprzez fluktuacje wielkosci
przedmiotu zamoéwienia zobowigzany jest utrzymaé w gotowosci — w rezerwie — okreslong ilo$¢
personelu, sprzetu i asortymentu na wypadek naglego przywrocenia wylaczonej powierzchni do
realizacji, ktdre to zasoby mogitby wykorzystaé¢ do $wiadczenia ustug w innym miejscu, pozostawione
zas w gotowosci generuja tylko koszty, zas sprzet dodatkowo ulega utracie wartosci.

Wobec braku okreslenia precyzyjnych podstaw zmiany zakresu $wiadczenia wykonawcy, okreslenie
minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50%, stanowi naduzycie pozycji dominujacej
organizatora przetargu przez Zamawiajacego przez skonstruowanie skrajnie niekorzystnego
postanowienia umownego.

W zwiagzku z powyZzszym wnosimy o: zmiane w § 2 ust. 5 wartosci ,,50%” na ,,80%” oraz okreslenie
precyzyjnych warunkéw zmiany umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja ponizej niniejszego pisma.

Pytanie 7

Na podstawie art. 131 ust. 2 pkt 1 Pzp wnosimy o wprowadzenie wymogu obowigzkowej wizji lokalnej,
podczas ktorej bedzie mozliwe obejrzenie miejsca wykonywania ustugi dotyczacej w/w postgpowania.
Wnosimy o ustalenie jednego terminu dla wszystkich Wykonawcdw biorgcych udzial w postepowaniu,
co pozwoli na wymiane spostrzezen oraz zaoszczedzi czas Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zgodnie z SWZ.

W zwiazku z wniesionym do Krajowej Izby Odwolawczej odwolaniem przez Wykonawce JOL-
MARK Sp. z o.0. (tres¢ ponizej), Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ — modyfikacja

poniiej niniejszego pisma.

ODWOLANIE

Dziatajac w imieniu Odwotujacego—JOL-MARKSsp. z 0.0.—na podstawie art. 505ust. | w zw. z art. 513

pktlustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2021r., poz. 1129

z pozn. zm. - zwanej dalej ,,P.z.p.”):

I Wnoszg odwotanie na niezgodna z przepisami ustawy czynno$¢ Zamawiajacego, podjeta
w postepowaniu o udzielenie zamowienia, tj. na projektowane postanowienia umowy.

Il Zarzucam Zamawiajacemu naruszenie:

1. art. 436 pkt 4 lit. b Pzp w zw. z art. 8 ust. 1 Pzp w zw. z art. 3531 Kodeksu cywilnego (zwanego
dalej ,K.c.) w zw. z art. 5 K.c. poprzez jego nieprawidlowe zastosowanie i okreslenie
maksymalnej wartosci zmiany wynagrodzenia do 1% wartosci umowy, co jest sprzeczne ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem instytucji waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy;

2. art. 439 ust. 11 2 pkt lit. a-b Pzp. poprzez ich nieprawidlowe zastosowanie i okreslenie sposobu
ustalania zmiany wynagrodzenia z uzyciem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej jako miernika wartosci, w sytuacji gdy koszt
wynagrodzen nie stanowi przy ustudze zywienia gtéwnego kosztu;
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3. art. 436 pkt 3 Pzp w zw. art. 8 ust. 1 Pzp. w zw. z art. 3531 Kodeksu cywilnego (zwanego dalej
WKe)wzw, zart. 483 § 1 K. wzw. zart. 484 §1 zd. 11 §2 K.c. oraz art. 5 K.c. w zw. z art.
58 §1 i 3 K.c. poprzez wykorzystanie pozycji dominujacej organizatora przetargu
i uprzywilejowanie pozycji Zamawiajacego wobec wykonawcy, polegajace na zastrzezeniu
w projekcie umowy razaco wygoérowanego limitu kar umownych obcigzajacych wykonawce,
razgco wygorowanej kary umownej za kazde stwierdzone niezgodne z umowa wykonanie
zamdwienia oraz zastrzezenie kary umownej w wysokosci nieokreslonej sumy;
4. art. 433 pkt 4 Pzp. w zw. z art. 455 ust. 1 pkt 1 Pzp. w zw. z art. 16 pkt | Pzp. w zw. z art. 8 ust.
1 Pzp. w zw. z art. 3531K.c. przez okreslenie minimalnego progu wykonania umowy
w wysokosci 50% co jest wartoscig razaco zanizong, co w efekcie Swiadczy o naduzyciu przez
Zamawiajgcego dominujacej pozycji organizatora przetargu przez narzucenie wykonawcom
skrajnie niekorzystnych warunkéw umowy, w sposob sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem instytucji minimalnej wartosci zamoéwienia oraz wobec nieokreslenia
precyzyjnych warunkéw zmiany umowy.
III. Wnosze o nakazanie Zamawiajacemu dokonanie zmiany zatgcznika nr 12 do SWZ (wzér umowy)
poprzez:
1. zmiang w § 6ust. 2 lit. ¢ poprzez zmiane wartosci ,,1%” na ,,30%”;
2. zmiang¢ w § 6ust. 2 lit. a poprzez nadanie mu brzmienia: ,miernikiem zmiany ceny bedzie
srednioroczny wskaznik cen towaréw i ushug konsumpcyjnych oglaszany przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego;

3. zmiang w § 4 ust. 2 wartosci ,,50%” na ,,20%”;

4. zmiane w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 poprzez zmiane sformutowania ,,w wysokosci 20% wartosci brutto
niezrealizowanej czesci umowy” na ,,10% wartosci umowy okreslonej w § 3 ust. 17;

5. zmiane w § 4 ust. 3 pkt 3 zmiane wartosci ,,20%” na ,,1.000,00 zlotych™;

6. zmiane w § 2 ust. 5 wartosci ,,50%" na ,,80%” oraz okreslenie precyzyjnych warunkéw zmiany
umowy. _

IV. o$wiadczam, ze Odwolujacy posiada interes faktyczny i prawny we wniesieniu odwotania, bowiem
nie uplynat jeszcze termin ztozenia ofert, Odwolujacy ma mozliwo$¢ ztozenia oferty i uzyskania
zamOwienia, wobec czego jest zainteresowany tym, aby postgpowanie zostalo przeprowadzone
zgodnie z przepisami ustawy Pzp.

Uzasadnienie

W dniu 23 lipca2021roku Zamawiajacy wszczat postgpowanie o udzielenie zamoéwienia na ustugi

spofeczne o wartosci zamdwienia przekraczajacej progi unijne pn. ,,Catodobowe swiadczenie ustug

w zakresie Zywienia pacjentow w okresie 36 miesiecy w SPZZOZ w Wyszkowie wraz z dzierzawg

pomieszczen kuchennych i pomocniczych oraz wyposazeniem”.

Uzasadnienie zarzutu nr 1

W § 6 ust. 1 pkt 10-12 zalgcznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy zastrzegl, ze wynagrodzenie

Wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku:

1. zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez
Wykonawece.

2. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznych lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne — uprawniajgce Strony do
zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce.

3. zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
z2020 r. poz. 1342).

Z kolei w § 6 ust. 2 lit. ¢ zalacznika nr 12 do SWZ Zamawiajacy zastrzegl, ze ,,maksymalna wartosé
zmiany wynagrodzenia, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia, o ktdrych mowa w niniejszej umowie, nie moze
przekroczyé kumulatywnie 1% wartosci umowy wskazanej w § 3 ust. 1 umowy.”
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Powyzsze postanowienie SWZ jest niezgodne z art. 439 Pzp.

Ograniczenie zakresu zmiany wysokosci wynagrodzenia wykonawcy do 1% wartosci umowy
powoduje, ze przewidziana w projekcie umowy waloryzacja ma charakter symboliczny i jedynie
pozornie zabezpiecza wykonawce przed skutkami:

1. zmiany wysokosci wynagrodzenia minimalnego za prace lub minimalnej stawki godzinowej;

2. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne—uprawniajace Strony do
zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zamoéwienia przez wykonawce.

3. zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U.2z2020r.poz.1342).

Umowa zostanie zawarta na 36 miesiecy. W tym okresie moga wystapic liczne opisane powyzej
zmiany. Zwlaszcza zmiana wysokosci wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej moze
znacznie wplywacé na koszty realizacji zamowienia i powodowac utratg rentownosci realizowanej przez
wykonawce ushugi.

Celem wprowadzenia art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdéwien publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) oraz art. 436 pkt4 lit. b obecnie obowiazujacej ustawy Prawo zamowien
publicznych bylo zapewnienie wykonawcy, Zze zmiana wynagrodzenia bedzie miala charakter
automatyczny i odpowiedni w stosunku do zmiany okolicznosci wskazanych w tym przepisie.

Projektowane postanowienie umowne powoduje, ze cel przepisu nie zostanie zachowany, bowiem
waloryzacja bedzie miata charakter symboliczny. Poprzez symboliczne okreslenie maksymalnej
wartosci zmiany wynagrodzenia, zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nie bedzie odpowiednia w stosunku
do wplywu, jaki zmiana okolicznosci bedzie miala na koszty realizacji zamo6wienia.

Uzasadnienie zarzutu nr 2

W § 6 ust. 2 zalgcznika nr 12 do SWZ Zamawiajgcy okreslit wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jako miernik zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.

Zgodnie z art 439. ust. 1 Pzp:

»1.Umowa, ktorej przedmiotem sq roboty budowlane lub ustugi, zawarta na okres dluzszy niz 12
miesiecy, zawiera postanowienia dotyczqce zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materialow lub kosztow zwigzanych z realizacjg
zamowienia.

2. W umowie okresla sie:

1) poziom zmiany ceny materialow lub kosztéw, o kidrych mowa w ust. 1, uprawniajgcy strony
umowy do Zgdania zmiany wynagrodzenia oraz poczgtkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia,

2) sposob ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materialow lub kosztow, w szczegdlnosci
wskaznika oglaszanego w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub

b) przez wskazanie innej podstawy, w szczegolnosci wykazu rodzajow materialow Iub kosztow,
w przypadku ktorych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

3) sposdob okreslenia wplywu zmiany ceny materiatow lub kosztow na koszt wykonania zamowienia
oraz okreslenie okresow, w ktorych moze nastgpowac zmiana wynagrodzenia Wykonawcy,

4) maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w  efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia ™.

Zamawiajacy zaniechal okreslenia we wzorze umowy sposobu zmiany wysokosci wynagrodzenia

Wykonawcy wedtug wskaznika oglaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zamawiajacy wskazal, ze miernikiem zmiany wynagrodzenia bedzie wysoko$¢ wynagrodzenia za prace

oraz minimalnej stawki godzinowe;j.

Koszty wynagrodzen pracownikow nie stanowig gléwnego kosztu realizacji ustugi zywienia.

Glownym kosztem przy tej ustudze sa koszty produktéw spozywcezych (tzw. wsad do kotla), uzytych do

produkcji positkéw dla pacjentow Zamawiajacego.
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Zamawiajacy zastosowal zatem miemnik, ktdry ma mniejsze znaczenie dla wykonawcow,
a jednoczeénie zakreslit maksymalng wartos¢ tacznej zmiany wynagrodzenia wykonawcy do 1%
wartosci umowy. Tym samym Zamawiajacy w sposob pozorny zastosowat sig do tresci art. 439 ust. 1
i2 Pzp.

Uzasadnienie zarzutu nr 3

Ponadto, w Zataczniku nr 12 do SWZ —wzorze umowy w sprawie zamoOwienia publicznego
Zamawiajacy umiescit postanowienie § 4 w brzmieniu nast¢pujacym:
»1. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego usuwania stwierdzonych przypadkow uchybien.
2. Lgczna wysokosé kar umownych nie moze przekroczyé wartosci 50% wynagrodzenia brutto, o ktorym

mowaw § 3 ust. 1.

3. Zamawiajgcy ma prawo do zgdania kar wumownych od Wykonawcy:

1) za odstgpienie od niezrealizowanej czesci umowy lub rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy-w wysokosci 20% wartosci brutto niezrealizowanej
czeSci umowy,

2) za odstgpienie od niezrealizowanej czgsci umowy przez Wykonawce -w wysokosci 20% wartosci
brutio niezrealizowanej czesci umowy,

3) za kazde stwierdzone niezgodne z wumowg wykonanie zamdwienia w szczegdlnosci m.in.
nieodpowiednia temperatura positku, brak zgodnosci positku z zamdwiong dietg, nieodpowiednia
wielkos$¢ positku -w wysokos$ci 20% wartosci brutto faktury za poprzedni miesigc,

4) za wydanie positkow innym osobom niz pacjenci, wydanie positku z opoznieniem z przyczyn
zaleznych od Wykonawcy (opozZnienie powyzej 15 minut) -w wysokosci 100 zt za kazdy positek,

5) za nierozpatrzenie reklamacji w terminie, okreslonym w § 5 ust. 3 i ust. 4 - w wysokosci 100 zt
brutto za kazdy przypadek,

6) w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 —w wysokosci 100 zi
brutto dziennie za kazdy dokument,

7) w przypadku zwloki w dostarczeniu aktualnego ubezpieczenia OC wraz z potwierdzeniem zaplaty
sktadki —1000 zt brutto dziennie za kazdy dzien opdznieni,

8) W przypadku zwloki w dostarczeniu dokumentow, o ktorym mowa w § 2 ust. 11 —100 zi brutto
dziennie za kazdy dzien opdznienia.

4. Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie zaplaci¢ wszelkie kary z tytulu nieprzestrzegania
przepiséw higieniczno —sanitarnych, zalecen wlasciwej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, BHP
i innych, nalozonych przez uprawnione stuzby kontroli i nadzoru w zakresie odpowiedzialnosci
wynikajqgcej z realizacji niniejszej umowy.

5. Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach okreslonych
w Kodeksie Cywilnym, jezeli szkoda przekracza wysokosé¢ kar umownych.

6. Okolicznosé, ze Zamawiajgcy nie poniost szkody wskutek opdinienn Wykonawcy nie zwalnia
Wykonawcy z obowigzku zaplaty zastrzezonych kar umownych.”

Majgc na uwadze, Zze przedmiotowe zamowienie polega na Zywieniu setek pacjentow
Zamawiajacego dziennie, razaco wysoka jest kara umowna zastrzezona w § 4 ust. 3 pkt 3wzoru umowy.

Nalezy zauwazy¢, ze naliczanie pojedynczych kar umownych, o ktérych mowa w § 4ust. 3wzoru
umowy moze prowadzi¢ do naliczenia facznej wysokosci kar umownych w sposéb razaco wygdrowany.
Relacja wysokoéci przewidzianych kar umownych do uchybien, na wypadek ktorych zostaly
przewidziane, powoduje bowiem zachwianie relacji pomigdzy wysokoscig zastrzezonej kary umowne;j
do wysokosci wynagrodzenia za wykonanie zobowigzania oraz zachwianie stosunku wysokosci
zastrzezonej kary umownej do wysokosci doznawanej szkody (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21
wrzesnia 2007 r., V CSK 139/07 oraz uchwale sktadu 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada
2003 r., III CZP 61/03). Kara umowna jest, bowiem surogatem odszkodowania, zastrzezonym
w okreslonej wysokosci i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia wierzyciela (zob.
wyrok Sqdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10). Laczna wysokos¢
kar umownych zastrzezona przez Zamawiajgcego pozwoli mu nie tylko na pokrycie ewentualnej
szkody, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej czgsci zamowienia przez Wykonawce, a tym
samym na wzbogacenie Zamawiajgcego. Fakt, ze kara umowna petni funkcje dyscyplinujacg, nie moze
prowadzié do nadmiernego wzbogacenia Zamawiajacego. Kara umowna petni w pierwszej kolejnosci
funkcje odszkodowawczg (zob. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2014 r., I ACa
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793/14 oraz wyrok Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2014 r., I ACa 343/14). Podstawa
przyjecia w umowie okre§lonych, co do wysokosci kar umownych na wypadek nienalezytego
wykonania zobowiazania jest zawsze pewna kalkulacja przysztej, hipotetycznej szkody, jaka poniesie
strona w zwiazku z nienalezytym wykonaniem zobowigzania (zob. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 27 listopada 2014 r., I ACa 773/14).

Kara umowna w wysokos$ci 20% wartosci wynagrodzenia za miesiac poprzedni —za kazde
stwierdzone niezgodne z umowa wykonanie zamdéwienia, w szczegdlnosci za nieodpowiednig
temperature positku, brak zgodnosci positku z zamdéwiong dieta oraz nieodpowiednia wielkos¢ positku
—jest razaco wygdrowana. W przypadku kazdego, jednorazowego uchybienia Zamawiajacy obciazy
zatem wykonawce kara umowna w wysokosci 1/5 wartosci wynagrodzenia za miesigc poprzedni. Tak
zastrzezona kara umowna prowadzi¢ bedzie do pozbawienia wykonawcy naleznego wynagrodzenia za
wykonana ushuge, co narusza zasad¢ odptatnosci
zamOwien publicznych. Postanowienie umowne jest niezalezne od tego, czy zamdwienie w danym
miesigcu zostanie wykonane w znacznej czgsci prawidlowo.

Ponadto podkreslenie wymaga, ze zastrzezenie kary umownej w wysokosci 20% wartosci
miesiecznego wynagrodzenia, w sytuacji, gdy nie jest znana wysokos¢ tego wynagrodzenia, jest
niewazne jako niezgodne z art. 483 § 1 K.c. Skoro kara umowna ma by¢ zastrzezona w okreslonej
kwocie, to odwolanie do wielkosci przysztego miesiecznego wynagrodzenia (w sytuacji, gdy wielkos¢
zamoOwienia jest nieznana), stoi w sprzecznosci z art. 483 § 1 K.c.

Ten sam zarzut dotyczy réwniez kar umownych zastrzezonych w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2 zalacznika
nr 12 do SWZ.W chwili zastrzegania nie jest znana wysokos¢ kary umownej, bowiem musi zosta¢ ona
dopiero wyliczona.

Zastrzezenie kary umownej zakladajacej ustalanie w przysztosci podstawy naliczania kary
umownej jest niezgodne z art. 483 § 1 K.c., bowiem stanowifoby inng czynno$¢ prawna (por. wyrok
Sqdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., I CSK 420/06, opubl. w LEX nr 274239). Tezg t¢ powtdrzono
rowniez w pdzniejszym orzecznictwie. I tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 pazdziernika 2019 r.,
I CSK 280/18 (opubl. w Orzecznictwo Sadow Polskich z 2020 nr 11 poz. 88) stwierdzit, ze: ,,Przyjecie
konstrukcji prawnej zakladajqcej ustalanie w przysziosci podstawy naliczania kary umownej nie byloby
zgodne z art. 483 § 1 k.c. i stanowiloby inng czynnos¢ prawng. Innymi stowy, jezeli strony nie wskazaty
wprost wysokosci kary umownej, to w umowie musi zostac okreslona w jednoznaczny sposéb podstawa
do finalnego okreslenia tej wysokosci, mozliwa do obliczenia w momencie zawarcia umowy. Istotne jest,
aby zarowno strony umowy, jak i nastgpnie sqd rozpoznajgcy sprawe byli w stanie obliczy¢ wysokosé
kary umownej. Oznacza to, ze kara umowna powinna by¢ mozliwa do wyliczenia juz w momencie
zawarcia umowy, a jej wysoko$¢é nie powinna wymagaé dowodzenia -moze to dotyczy¢ catej kary
umownej, jak i kary umownej za jednostke czasu w wypadku zwloki w spelnieniu Swiadczenia (np. za
dzien). Takim sposobem, bardzo czesto spotykanym w prakivce, jest procentowe odwolanie do wartosci
Swiadczenia albo wynagrodzenia (ceny), przy czym mnie ma problemu, jezeli wynagrodzenie jest
okreslone stalg kwotq (np. ryczalt w umowie o roboty budowlane). Nie jest natomiast mozliwe
zastrzezenie kary umownej odnoszgce si¢ do wynagrodzenia kosztorysowego, jako ze nie jest mozliwe
ustalenie jej wysokosci w dacie zawarcia umowy, jak rowniez w trakcie trwania robét, np. z powodu
odstgpienia od umowy.”

Ze wzgledow powyzszych uzasadnione jest nakazanie Zamawiajagcemu zmniejszenia
i modyfikacji zastrzezonej we wzorze umowy facznej wysokosci kar umownych oraz poszczegdlnych
kar umownych —w sposob okreslony w petitum odwotania.

Uzasadnienie zarzutu nr 4

W § 2 ust. 5 zalacznikanr 12 do SWZ Zamaw1a_|qcy okreslit minimalny prég wykonania umowy
w wysokosci 50% wartosci umowy.
Zgodnie z art. 433 pkt 4 Pzp:

.. Projektowane postanowienia umowy nie mogq przewidywac:

4) mozliwosci ogramiczenia zakresu zamdwienia przez zamawiajgcego bez wskazania
minimalnej warto$ci lub wielkosci swiadczenia stron.”

Nalezy podniesé, ze komentowany przepis nie daje Zamawiajacemu nieograniczonej swobody
w okresleniu minimalnego progu wykonania umowy.
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Narzucenie tak skrajnie niekorzystnych warunkow zamdwienia przez Zamawiajacego w postaci
okreslenia minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50 % wartosci umowy i ograniczenia,
w ten sposdb, roszczei Wykonawcy wobec Zamawiajacego jest przejawem naduzycia przez niego
pozycji gospodarza postepowania. Ogranicza to krag wykonawcow, ktérzy mogg wzigé udziat
w postepowaniu. Jedynie bowiem podmiot gospodarczy o duzych zasobach finansowych moze sobie
pozwoli¢ na realizacje zamdwienia ze strata, byle tylko wykona¢ zamowienie i uzyska¢ z tego tytutu
referencyjnosé, przydatng przy wykazywaniu doswiadczenia w wykonaniu tego rodzaju zamoéwien przy
ubieganiu si¢ o kolejne zamodwienia publiczne w tym sektorze. Jest to sprzeczne takze z celami
dyrektywy 2014/24/UE, ktora promuje udzial matych i $rednich przedsigbiorstw (.MSP”)
w zamowieniach publicznych w ramach celdw socjalnych dyrektywy.

Ponadto, wykonawca zobowiazany jest ponie$é okreslone koszty stale, takie jak zatrudnienie
odpowiedniej iloSci pracownikéw, nabycie i utrzymanie okreslonej ilosci sprzgtu do wykonania ustugi
na podstawie dlugoterminowych uméw z dostawcami, do tego koszty kredytu, leasingu itp., zas nagle
ograniczenia wykonywania ustugi powoduja niekiedy koniecznos¢ zwolniefi pracownikow, ito w trybie
ekonomicznym, za co, zgodnie z ustawg o zwolnieniach ekonomicznych, nalezne im sg odprawy
(art. 8 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw). Dzieje si¢ tak, gdyz zgodnie z teorig ekonomii, w krotkim okresie co
najmniej jeden czynnik produkcji jest niezmienny, stad pojawiaja si¢ koszty stale, ktérych w krotkim
okresie wykonawca nie jest w stanie wyeliminowa¢ w wypadku ograniczenia wielkosci przedmiotu
zamoOwienia przez zamawiajacego. Ponadto, istnieje prawidlowos¢ ekonomiczna, zgodnie z ktérg im
wigkszy przedmiot zaméwienia, tym nizsze koszty ponosi wykonawca (tzw. ekonomiczny efekt skali
—koszty nie rosng wprost proporcjonalnie do wielkosci produkeji, lecz maleja), na skutek czego w takim
wypadku wykonawca jest w stanie zaoferowaé nizsza ceng. Jesli jednak juz po zawarciu umowy
przedmiot zamowienia zmaleje w stopniu znacznym, okaze sig, ze wykonawca nie jest w stanie osiggna¢
efektu skali i otrzymuje wynagrodzenie po cenach nizszych od takich, jakie zaoferowalby, gdyby
jeszeze przed zloZzeniem ofert zamawiajacy zmniejszyt przedmiot zaméwienia. W dodatku, wykonawca
ponosi tzw. koszty alternatywne, czyli koszty ,,utraconych szans”, gdyz poprzez fluktuacje wielkosci
przedmiotu zaméwienia zobowigzany jest utrzyma¢ w gotowosci —w rezerwie —okreslong ilos¢
personelu, sprzetu i asortymentu na wypadek naglego przywrocenia wylaczonej powierzchni do
realizacji, ktére to zasoby mogitby wykorzysta¢ do $wiadczenia ustug w innym miejscu, pozostawione
za$ w gotowosci generuja tylko koszty, za$ sprzet dodatkowo ulega utracie wartosci.

Wobec braku okreslenia precyzyjnych podstaw zmiany zakresu swiadczenia wykonawcy, okreslenie
minimalnego progu wykonania umowy w wysokosci 50%, stanowi naduzycie pozycji dominujgcej
organizatora przetargu przez Zamawiajacego przez skonstruowanie skrajnie niekorzystnego
postanowienia umownego.

Ze wzgledéw powyzszych uzasadnione jest nakazanie Zamawiajacemu modyfikacji umowy, poprzez
zwiekszenie minimalnego progu wykonania umowy do wysokosci 80 % oraz precyzyjne okreslenie
warunkow zmiany.

Zamawiajacy w odniesieniu do zlozonego odwolania oraz w odpowiedzi na zadane pytania
przez pozostalych Wykonawcow, dzialajac na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129), Zamawiajacy w postepowaniu o udzielenie zamowienia
pn.: ,,Calodobowe Swiadczenie ustug w zakresie Zywienia pacjentéw w okresie 36 miesigcy w SPZZOZ
w Wyszkowie wraz z dzieriawq pomieszczeri kuchennych i pomocniczych oraz wyposaZeniem”,
ogloszonego w Suplemencie do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej w dniu 23 lipca 2021
roku pod numerem: 2021/S 141-374443, numer referencyjny: DEZ/Z/341/ZP-13/2021 r., dokonal
modyfikacji nastepujacych dokumentéw:

Sgecgttkacja Warunkow Zamowienia (SWZ).

1. W Rozdziale XIII ust. 1 pkt. 1.2. lit. d) ppkt. 1) otrzymuje brzmienie:

1) Wykonawca wykaze, ze posiada doswiadczenie w_$wiadczeniu ustug w_zakresie zywienia
pacjentéw, co najmniej 2 zamowienia zrealizowane na rzecz podmiotéw leczniczych trwajace
nieprzerwanie minimum 12 miesiecy, obejmujace co najmniej 100 t6zek, w okresie ostatnich
5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy w tym okresie.
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Potwierdzeniem spetnienia warunku bedzie zlozony Zalacznik nr 9 — Wykaz ustug wraz
potwierdzeniem ich nalezytego wykonania (referencjami).”
2. W Rozdziale XV ust. 8 pkt. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) Dotyczy systemu cateringowego - Kopia zezwolenia wydanego przez Panistwowego Inspektora

Sanitarnego na swiadczenie ustug zywienia z uwzglednieniem swiadczenia ustug cateringowych;”
3. Wykre$leniu ulega Rozdziale XV ust. 8 pkt. 13.
4. W Rozdziale XV ust. 8 pkt. 14 otrzymuje brzmienie:

»14) W przypadku systemu cateringowego - Kopia aktualnej decyzji wlasciwego Inspektora
Sanitarnego zatwierdzajaca kuchni¢ centralng wraz z wydzielong droga dystrybucji positkéw na
zewnatrz, potwierdzajaca mozliwos¢ produkcji i wywozu na zewnatrz positkéw w systemie
cateringowym. W przypadku $wiadczenia ustugi w kuchni Zamawiajacego - Kopia aktualnej
decyzji wlasciwego Inspektora Sanitarnego zatwierdzajaca kuchnig centralna.

5. W Rozdziale XV ust. 8 pkt. 15 otrzymuje brzmienie:

»15) W przypadku systemu cateringowego - Wykaz $rodkow transportu, dopuszczonych na
podstawie decyzji Pafistwowego Inspektora Sanitarnego, zatwierdzajaca Srodki transportu do
wykonywania zamowienia, spelniajace wymogi do przewozu zywnosci, Srodkow
spozywczych i resztek pokonsumpcyjnych.

6. W Rozdziale XXIII zostaje dodany ust. 4 w brzmieniu:
4. Kopia aktualnego wpisu do rejestru zaklfadéw podlegajacych urzgdowej kontroli organéw
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.”

Zalacznik nr 9 do SWZ — Wykaz swiadczonych uslug.

Zmianie ulega zapis w ww. Zataczniku.

Bylo:

Wykaz potwierdza posiadanie doswiadczenia w swiadczeniu ustug w zakresie Zywienia pacjentow na
rzecz co najmniej 2 podmiotow leczniczych obejmujgcych co najmniej 100 tozek w okresie ostatnich
5 lat przed uphywem terminu skladania ofert, a jezeli okres dzialalnosci jest krotszy- w tym okresie,

z zalgczonymi dowodami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustugi - referencjami.

Otrzymuje brzmienie:

Wykaz potwierdza posiadanie doswiadczenia w $wiadczeniu ustug w zakresie Zywienia pacjentéw, co
najmniej 2 zamowienia zrealizowane na rzecz podmiotow leczniczych trwajgce nieprzerwanie minimum
12 miesiecy, obejmujgce co najmniej 100 lozek, w okresie ostatnich 5 lat przed uplywem terminu
skiadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy w tym okresie, z zalgczonymi dowodami
potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustugi - referenciami.

Zalgcznik nr 2 do SWZ — Formularz ofertowy.

W pkt 1 Formularza ofertowego po lit. g) wprowadza sig lit. h) w brzmieniu:
»1) Wartosé wsadu do kotla, o ktérym mowa w czeéei Il pkt 3 Zalgcznika nr 1 do SWZ
DRITIE & izt zt

w tym:
NEtED e tbrnhshanimmns zr’

Zalgcznik nr 12 do SWZ —Wzor umowy

1. §2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,, 5. Zamawiajgcy okresla minimalny prég wykonania umowy
w wysokosci do 60 % wartosci umowy, o ktorej mowaw § 3 ust. 1 umowy, z zastrzezeniem, ze
zobowigzanie Zamawiajgcego co do minimalnego progu, nie ma zastosowania w przypadku
odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub
przyczyn, o ktorych mowa w art. 456 i 457 Pzp.”;

2. § 2 ust. 11 lit. b) otrzymuje brzmienie: , b) oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu
personelu niezbednego do realizacji przedmiotu zamowienia, okreSlajgcego zamimizowany
wykaz pracownikow, stanowisko, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie niniejsze oswiadczenie
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3.

4.
IL

2.

3.

10.

bedzie stanowié podstawe do dokonywania zmian w umowie zgodnie z § 6 ust. 4 pkt 8
lit.a),c),d’”;

§ 3 ust. 17 pkt 2) otrzymuje brzmienie: ,, 2) zmian, o ktérych mowaw § 6 ust. 4 pkt 8 lit. a), ¢),
d”;

§ 4 otrzymuje brzmienie:

Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego usuwania stwierdzonych przypadkow

uchybien.

Lqczna wysoko$é kar umownych nie moze przekroczy¢ wartosci 20% wynagrodzenia brutto,

o ktorym mowaw § 3 ust. 1.

Zamawiajgcy ma prawo do zgdania kar umownych od Wykonawcy w przypadku:

1) za odstgpienie od umowy Ilub rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn
lezgeych po stronie Wykonawcy- w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia brutto,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1,

2) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce - w wysokosci 10% wartosci wynagrodzenia
brutto, o ktorym mowaw § 3 ust. 1,

3) za powtdrne stwierdzone niezgodne z umowq wykonanie zamowienia w przypadkach {j.
nieodpowiednia temperatura positku, brak zgodnosci positku z zamowiong dietg lub
Jjadlospisem, nieodpowiednia wielkos¢ positku i/lub ilosci positkow, niezgodna
kalorycznos$é, nieprawidlowy sposob transportu positkéw, za opdznienie w wydawaniu
positkéw powyzej 15 minut z przyczyn lezgcych po stromie Wykonawcy jak roéwniez
w odniesieniu do § 4 ust. 8 — kara wynosi 5% wartosci miesiecznego wynagrodzenia,

4) za niedotrzymanie terminu w udzieleniu odpowiedzi na reklamacje okreslonego w § 5 ust.
5, obejmujgcego reklamacje opisang w ust. 3 i ust. 4 - w wysokosci 100 zt za kazdy
przypadek,

5) w przypadku zwloki w dostarczeniu kontynuacji ubezpieczenia OC wraz z potwierdzeniem
zaplaty skiadki, w terminie cigglym jej obowigzywania — 5% wynagrodzenia dziennego za
kazdy dzien zwloki.

Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie zaplacié¢ wszelkie kary z tytulu nieprzestrzegania

przepisow higieniczno — sanitarnych, zalecen wilasciwej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;,

BHP i innych, nalozonych przez uprawnione sluzby kontroli i nadzoru w zakresie

odpowiedzialnosci wynikajqcej z realizacji niniejszej umowy.

Odpowiedzialnos¢ Stron z tytulu nienalezytego wykonania Ilub niewykonania umowy

wylgczajg jedynie zdarzenia losowe zwigzane z dzialaniem Sily Wyiszej. Termin ,,Sita

Wyzsza” oznacza zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia i zapobiegania zdarzeniu

wystepujgcemu po zawarciu umowy, uniemozliwiajgce nalezyte wykonanie przez Strong jej

obowigzkéw, w szczegdlnosci takie jak katastrofy naturalne, wojny, ataki terrorystyczne.

Jezeli zaistnieje Sila Wyzsza, Strona, ktorej dotyczq okolicznosci Sily Wyzszej bezzwlocznie

zawiadomi drugg Strong na pismie o jej zaistnieniu i przyczynach. Jezeli po zawiadomieniu

Strony nie uzgodniq inaczej w _formie pisemnej, kazda ze Stron bedzie kontynuowata wysitki

w celu wywigzania sig ze swoich zobowigzan. Strona, ktorej dotyczq okolicznosci Sity Wyzszej

dolozy wszelkich starah, aby niezwlocznie przedstawié drugiej Stronie dokumentacje, ktéra

wyjasnia nature i przyczyny zaisinialej okolicznosci Sily Wyzszej w takim zakresie, w jakim

Jjest to mozliwie osiggalne.

Zadna Strona nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich

zobowigzan w ramach umowy, jezeli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan

wynikajgcych z umowy jest wynikiem dziatania Sity Wyzszej.

W przypadku zaistnienia Sily Wyzszej (np. katastrofy lgdowej) lezgcej po stronie Wykonawcy,

ww. katastrofa nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku swiadczenia ustugi i w terminie nie

dluzszym niz do 3 godzin od jej wystgpienia musi ustanowic zastepstwo, w celu wywigzania
sig z obowigzku wynikajgcego z umowy.

Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia lub

z zabezpieczenia nalezytego wykonania Umowy, z zastrzezeniem, Ze decyzja w tym zakresie

pozostaje po stronie Zamawiajgcego, z zastrzezeniem ust. 11.

W innym przypadku niz okreslonym w ust. 9, Wykonawca dokonana zaplaty kary na podstawie

wezwania Zamawiajgcego.
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11. Przepisy ust. 9 stosuje sie z zastrzezeniem art. 15v ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacyi kryzysowych (Dz. U. poz.
1842) — do czasu jego zmiany lub uchylenia.

12. W przypadku, gdy szkoda przewyiszy wartosé kar umownych, Zamawiajgcy moze zgdaé
odszkodowania przewyzszajgcego wartos¢ kar umownych na zasadach ogolnych.

13. Okolicznosé¢, ze Zamawiajqgcy nie poniost szkody wskutek opoznienn Wykonawcy nie zwalnia
Wykonawcy z obowigzku zaplaty zastrzezonych kar umownych. ”.

5. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Zmiana postanowien umowy moze nastgpic¢ za zgodg obu Stron wyrazong na pismie w formie
aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiana Umowy musi by¢ zgodna z ustawq Pzp.

3. Zmiana Umowy dokonana z naruszeniem ust. 2 podlega uniewaznieniu.

4. Strony przewidujg mozliwosé¢ zmiany tresci Umowy w przypadku:

1) zmiany danych teleadresowych okreSlonych w umowie,

2) zmiany rachunku bankowego Wykonawcy,

3) gdy, niezbedna jest zmiana zakresu umowy z uwagi na decyzje podjete przez organ
nadzorujgcy Zamawiajgcego;

4) zaistnienia Sily Wyzszej majgcej wplyw na realizacje umowy,

3) wystgpienia niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy istotnych okolicznosci, ktorych
nie mozna bylo przewidzie¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci, ktére majg wplyw na
realizacji zamowienia,

6) niezbedna jest zmiana sposobu wykonania Umowy, o ile zmiana taka jest korzystna dla
Zamawiajgcego oraz konieczna w celu prawidiowego wykonania umowy,

7) zmiany wysokosci czynszu, gdzie:

a) miernikiem zmiany ceny bedzie roczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(pot. inflacja) oglaszany w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

b) stawki podatku od towardw i ustug,

¢) Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do pisemmnego poinformowania Wykonawcy
o planowanej zmianie,

d) waloryzacja nastgpowala bedzie raz w roku, w pierwszym miesigcu kolejnego roku.

8) zmiany wysoko$ci wynagrodzenia gdzie:

a) zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonych na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli
zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce,

b) zmiane wynagrodzenia reguluje rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne — uprawniajgce
Strony do zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, jezeli zmiany te bedg mialy
wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, (dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 10741 1572.

e) Strony ustalajg, Ze zmiany, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 8 lit. a), c), d), bedg
obowigzywaé po okresie 12 miesigcy od daty zawarcia umowy. Zas kolejna zmiana
nastgpi w pierwszym miesigcu kolejnego roku kalendarzowego.

5. Stromy ustalajg, ze w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 8 lit. a),
c), d) Wykonawca moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego w terminie 30 dni od daty wprowadzenia
zmiany z wnioskiem o zmiang wynagrodzenia, przediladajgc odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce zasadnosé¢ zlozenia takiego wniosku, z tym, ze:

1) Wykonawca powinien wykazaé ponad wszelkq waqtpliwosé, ze zaistniata zmiana ma

bezposredni wplyw na koszty wykonania umowy oraz okresli¢ stopien, w jakim wphynie
ona na wysokos¢ wynagrodzenia,
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2)

3)
4

)

podstawq do uznania wskazanej przez Wykonawce liczby pracownikéw, ktérych dotyczy
waloryzacja, bedzie zestawienie zawierajgce wykaz pracownikow (niezbednych do
realizacji przedmiotu umowy) o ktorym mowa w § 2 wust. 11 lit. b), zawierajgcy
stanowisko, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie, oSwiadczenie Wykonawcy Ilub
podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace, oraz
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem kopii utowdw zatrudnionych pracownikow.

W terminie nie dluzszym niz 5 dni od daty wplywu wniosku Strony podejmujq negocjacje
w zakresie zmiany wynagrodzenia,

Jezeli w terminie 30 dni od daty wszczecia negocjacji Strony nie osiggng porozumienia,
potwierdzonego obustronnie podpisanym protokolem z negocjacji, Wykonawca moze
wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem szeSciomiesigcznego terminu wypowiedzenia. Bieg
okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
zlozeniu oSwiadczenia o wypowiedzeniu.

Maksymalna wartos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, nie moze
przekroczy¢ kumulatywnie do 6% warto$ci wynagrodzenia wskazanego w § 3 ust.
1 umowy.

W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 7 lit. b), wynegocjowana wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Podstawg dokonania zmian, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 — 8 i zawarcia aneksu powinno

by¢ pismo informacyjne, zaakcepiowane przez obie Strony.
8. Zawarcie aneksu do umowy nastgpi w terminie rozstrzygnigcia wniosku .

6. § 7 otrzymuje brzmienie:
1

2.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy, jezeli Wykonawca w razqcy sposob narusza

postanowienia Umowy.

Do razgcych naruszenn Umowy zalicza sie w szczegolnosci nastepujgce przypadki:

1) Kary umowne, o kitdrych mowa w § 4 ust. 3 pkt 3-5 naliczone Wykonawcy, przekroczg

lgczng wysokosé kar umownych, o ktorej mowa w § 4 ust. 2,

2) Wykonawca pozostaje w zwloce w realizacji zalecen i polecen wynikajgcych z kontroli

Zamawiajgcego lub innych organdéw uprawnionych do kontroli sposobu wykonania
umowy powodujgcy zagrozenie, ze nalezyte wykonanie umowy nie bedzie mozliwe lub
powaznie zagrozone,

3) Wykonawca pomimo co najmniej dwukrotnego pisemnego wezwania do zaniechania

naruszen wykonuje Swiadczenie w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowq,

4) Wykonawca powierzyl wykonanie umowy lub jej czesci osobie trzeciej bez zgody

Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej,

5) nastgpita zmiana skladu Wykonawcow, ktorzy wspdlnie ubiegali sie o udzielenie

zamowienia i wspdlnie je uzyskali, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej nastgpita sukcesja
uniwersalna;

6) Wykonawca naruszyl zasady zachowania poufio$ci danych,

7) Wykonawca nie bedzie posiadal lub utracil uprawnienie lub warunki niezbedne do

nalezytego wykonania umowy,

8) ogloszenia upadiosci lub likwidacji Wykonawcy,
9) braku waznej polisy ubezpieczeniowe;.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych podstawe do odstgpienia od umowy,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, 6, 7 i 9 Zamawiajqcy przed wykonaniem prawa
odstgpienia jest zobowigzany powiadomic Wykonawce o zamiarze wykonania prawa
odstgpienia. Powiadomienie musi zosta¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci oraz zawiera¢ oswiadczenie Zamawiajgcego, ze zamierza skorzystac z prawa
odstgpienia. Jezeli niezwlocznie, nie dluzej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych, po
otrzymaniu tego powiadomienia Wykonawca, uprawdopodobni, ze pomimo wskazanych
w powiadomieniu naruszen postanowien umownych jest w stanie wykona¢ przedmiot
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umowy w sposéb nalezyty, wowczas Zamawigjgcy moze zrezygnowaé z prawa do
odstgpienia i wezwie pisemnie Wykonawce do zaniechania naruszen postanowien umowy
i usunigcia skutkow tych naruszen w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia doreczenia
wezwania. W przypadku bezskutecznego uptywu ww. terminu Zamawiajgcemu przystuguje
prawo ziozenia oswiadczenia o odstgpieniu od umowy w terminie 5 dni od uplywu terminu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim. Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy powinno byé¢
sporzgdzone na pismie pod rygorem niewaznosci.

4. Zamawiajgcy w okolicznosciach stanowigcych podstawe do odstgpienia od umowy,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 71 9, zastrzega sobie prawo do okreslenia okresu
odstgpienia od umowy z terminem zakoriczenia przez Wykonawce wykonania przedmiotu
umowy nie dluzszym niz 60 dni od daty doreczenia o§wiadczenia o odstgpieniu.

5. Postanowienia ust. 3 i 4, nie dotyczq przypadku okreslonego w ust. 2 pkt 5 i 8. W tym
przypadku Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wykonania prawa odstgpienia od umowy
w terminie 7 dni od daty powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe
odstgpienia.

6. W wypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy, Wykonawca moze zgdaé tylko
wynagrodzenia z tytutu wykonania czesci umowy.

Modyfikacja stanowi integralng czes$é Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia. *

Tres¢ modyfikacji SWZ oraz:

- Zalacznik nr 2 do SWZ — Formularz ofertowy — zmieniony w dniu 13-08-2021 r.,

- Zatgcznik nr 9 do SWZ - Wykaz swiadczonych ustug — zmieniony w dniu 13-08-2021 r.,

- Zafacznik nr 10 do SWZ — Wykaz 0s6b- zmieniony w dniu w dniu 13-08-2021 r.,

- Zatgcznik nr 12 do SWZ — Wzoér umowy — zmieniony w dniu 13-08-2021 r.,

- Zatgcznik nr 15 do SWZ — wykaz $rodkéw transportu — dodany w dniu 13-08-2021 r.

zostang zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego po publikacji ogloszenia w Biuletynie
Unii Europejskiej, zgodnie z art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 tekst jednolity).

Zamawiajacy informuje, iz zmianie ulega termin skladania i otwarcia ofert:

Bylo:
Oferty nalezy zlozy¢ do dnia 25.08.2021 r. do godz. 10.00

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 25.08.2021 roku o godz. 10:15.

Jest:
Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 30.08.2021 r. do godz. 10.00
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 30.08.89.2021 roku o godz. 10.15
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